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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
Citta Metropolitana di Palermo
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLO STAFF DI P.M.

Determinazione n.31 P.M. del 16/03 /2021  Reg. Segret. n. Oy del (g -0 Lo

Oggetto: Liquidazione per egli emolumenti spettanti al personale di Polizia Municipale a titolo di
maggiorazione per le ore di lavoro prestato in turnazione, in festivo e per P’espletamento del
servizio di Pronta Reperibilita dei mesi da Gennaio a Settembre 2020.

RITENUTA la competenza del Responsabile del Settore dello STAFF di Polizia Municipale, in esecuzione della
Determina del Commissario Straordinario n.04 del 30.12.2020, di cui all’art. 107 del TUEL 267/2000 e ss.mm.ii;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione di
- Consiglio Comunale n.10del-11.01.1994; positivamente riscontrata dall: Organo tutorio in data~—=
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lito ’obbligo de

15.03.1994 con dec. 2629/2517, ove viene stabi
Corpo di P.M., con orario complessivo della struttura operativa su dodici ore giornaliere con
(articolazione in due turni di servizio dalle ore 08,00 alle ore 14,00 e dalle ore 14,00 alle ore 20,00
periodo invernale ) — 15,00 / 21,00 ( periodo estivo ); che per assicurare il servizio di polizia locale alla
comunita cittadina con servizio di continuita, il Corpo di P.M. & altresi impegnato a garantire il servizio
di competenza durante i giorni domenicali e festivi;
oVISTO il vigente Regolamento Comunale di Pronta Reperibilita, approvato con Del. di C.C. n. 81 del
20.07.1988, ove viene stabilito I’obbligo, per gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, dello
svolgimento del servizio di Pronta Reperibilit, onde poter usufruire dei servizi di P.M. senza soluzione
di continuita in casi di particolare necessita ed in riferimento alle specifiche mansioni di Polizia locale
svolte dal personale in esame e di potere, eventualmente, per motivi non prevedibili, svolgere servizio in
ore straordinari ;
«CONSIDERATO che le delibere di istituzione del servizio di turnazione e reperibilita degli operatori
di Polizia Municipale, sono tuttora vigenti, e che il servizio rientra fra gli istituti di continuita;
eVISTO il CCNL del 14.09.2000;
oVISTO il CC.N.L.2016/2018;
~VISTO il Contratto Decentrato Integrativo artt. 30°e 31T
eCONSIDERATA la Determina n.1.306 del 10-12-2019 con la quale si procedeva all’impegno di spesa -
per ’istituto di turnazione per I’anno 2020 di € 18.522,00;
eCONSIDERATA la Determina n. 1.307 del 10-12-2019 con la quale si procedeva all’impegno di
spesa per ’istituto della reperibilita per I’anno 2020 di € 5.739,96;
oVISTA la necessita di procedere alla liquidazione delle somme per la turnazione ¢ la reperibilita svolta
regolarmente dagli agenti di Polizia Municipale dal mese di Gennaio al mese di Settembre 2020;
e VISTO il C.C.N.L. vigente;
oVISTA la L. n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni;
oVISTO il D.P.R. n. 23/93 e successive modifiche ed integrazioni;
eVISTO il D. L.vo n.267/2000 (TU.EE.LL.) ;
DETERMINA

di liquidare la somma di € 11.907,04 compresi Oneri e IRAP, impegnata con la determina n. 1.306 del
10-12-2019 , per i compensi spettanti per il servizio di turnazione , svolto dal mese di Gennaio al mese di
Settembre 2020 dagli Agenti di Polizia Municipale; '

Di liquidare la somma di € 4.060,28 compresi Oneri e IRAP,impegnata con la determina n. 1.307 del 10-
12-2019 , per i compensi spettanti per il servizio di reperibilita, svolto dal mese di Gennaio al mese di
Settembre 2020 dagli Agenti di Polizia Municipale;

[ servizio furnato per gli appartenenti al il



